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Planifier les finances – formation en groupe 

Planifier ses finances à mi-carrière 1 

 

Contexte / Constat 

La vie professionnelle n’est plus un long fleuve tranquille, elle est émaillée de 

reconversions choisies ou imposées et de nombreux autres défis à relever jusqu’à 

la retraite. À mi-carrière, il est temps de disposer d’une vision globale de sa 

situation financière et de se profiler dans une dynamique proactive. 

Descriptif 

La formation se tient sur une journée et réunit des participant·es provenant de la 

même entreprise ou groupe établi en Suisse romande (intra-entreprise) ou de 

différentes PME de Suisse romande (inter-entreprises). 

La formation fournit une information claire et complète permettant de 

comprendre les composantes et mécanismes qui conditionnent et définissent le 

niveau de revenu à la retraite, permettant d’apporter les éventuels correctifs. 

Objectifs  

et contenus 

− Système de prévoyance : composantes et mécanismes qui conditionnent 

le niveau de revenu à la retraite (AVS, LPP, 3e pilier), pour les résidents 

suisses et les frontaliers. 

− Risques : identification des risques pouvant impacter le revenu à la 

retraite et des moyens permettant d'améliorer ou garantir la situation 

actuelle ou futur. 

− Gestion financière et fiscalité : détermination du revenu imposable, 

principe de l'imposition des rentes par cantons, modèles LPP les plus 

avantageux (versement du capital ou rente). 

Public-cible  

et pré-requis 

La formation s’adresse à toute personne entre 45 et 55 ans environ. 

Il n’y a pas de pré-requis spécifiques, hormis l’intérêt pour la thématique. 

Méthodologie 

Nos séminaires sont basés sur une approche de formation d’adultes. Cette 

pédagogie interactive sur le modèle C.D.R. (contextualiser – décontextualiser –

recontextualiser) correspond à la réalité et aux besoins des participant·es, 

permettant ainsi de les mobiliser et de les responsabiliser dans la gestion de leur 

futur professionnel. 

Des documents spécifiques en lien avec le thème sont également transmis. 

Un espace participant sécurisé et dédié à votre groupe de participant·e·s est créé 

sur notre site internet www.programme-avantage.ch, avec dépôt des supports de 

cours digitaux et autres informations utiles (durés d’accès : 6 semaines). 

Date-s et lieu-x 

Les séminaires sont organisés dans toute la Suisse romande, aux dates 

convenues avec les mandants (intra-entreprise) ou de manière régulière dans les 

différentes régions, selon le programme établi (inter-entreprises). 

Tarif  

Intra-entreprise : CHF 3’350.- pour la journée de formation. 

Inter-entreprises : CHF 350.- par participant·e pour la journée de formation (pris 

en charge par l’employeur, pour autant qu’il ait donné l’autorisation spécifique). 
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Durée 1 jour, selon calendrier de formation. 

Horaires 8h30 – 16h30 

Nb de participants Minimum de 12 personnes et maximum de 18 personnes. 

Coordonnées 

intervenants 

Les intervenant·es sont des formatrices et formateurs d’adultes expérimenté·es, 

spécialisé·es en transition de carrière. 

Les informations sur leur profil se trouvent sur notre page internet : Programme 

AvantAge - Notre équipe | Programme AvantAge (programme-avantage.ch). 

Coordonnées 

personne de 

référence 

Silvia Santambrogio 

Coordinatrice administrative régionale AvantAge 

Rue du Maupas 51 

1004 Lausanne 

021 711 05 22 

s.santambrogio@programme-avantage.ch 
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